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Assemblée générale annuelle 

 
Ordre du jour 

 
 

 Mot de bienvenue  

 Lecture et adoption de l’ordre du jour  

 Lecture et adoption du procès verbal du 21 juin 2019 

 Présentation du rapport annuel  

 Élection des membres pour l’année 2020-2021 

 Échanges et discussions 

 Levé de l’assemblée 
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Historique du CJP 

Le Pekuakamiulnuatsh 
Takuhikan, autrefois 
appelé Conseil des 

Montagnais du Lac-St-
Jean, désirait s’engager 
auprès des jeunes et de 

rappeler le rôle des jeunes 
dans le développement de 

la communauté. 

Conseil consultatif depuis 
2001 à 2005. Par la suite, 

le Pekuakamiulnuatsh 
Takuhikan supporte le CJP  

pour qu’il se dote d’une 
structure organisationnelle. 

 

En 2006, le CJP travail à 
son autonomie. 

Le Conseil des jeunes a 
été enregistré en tant 

qu’organisme à but non 
lucratif en 2008. 

 
La mission du CJP 

Le CJP assure 
démocratiquement la prise 
en charge, la promotion et 

la défense des intérêts 
jeunesses et des 

générations futures, au 
niveau local, régional et 

provincial en collaboration 
avec le milieu. 

 
 

 

Mot de vice-chef du Conseil des Jeunes 
Pekuakamiulnuatsh 

 
Kuei pahpeiku etishieku, 
En tant que vice-chef du Conseil des jeunes 
Pekuakamiulnuatsh, c’est avec un immense plaisir que je 
vous souhaite la bienvenue à notre 14e assemblée 
générale. Votre présence est très importante pour nous 
et c’est grandement apprécié.  
 
Depuis 2006, des jeunes de cette communauté ont 
travaillés et ce bénévolement, à promouvoir la mission du 
CJP. Nous profitons de l’occasion pour remercier toutes 
ces personnes qui ont contribué de près ou de loin et à 
leur façon à la mise sur pied de cet organisme.  
 
En 2016, les membres actuels du CJP ont pris la décision 
de revoir d’ici les deux prochaines années la structure de 
l’organisation afin de l’actualiser aux réalités 
d’aujourd’hui.  Maintenant, ces 2 années de travail de 
restructuration et de réflexion nous avons travaillé la 
mission pour s’assurer d’être présent aujourd’hui et pour 
les prochaines générations futures. 
 
C’est le moment de se mobiliser et de travailler ensemble 
sur l’avenir de nos générations futures. Il faut assurer une 
pérennité en leur transmettant nos valeurs en tant 
qu’Innu, notre culture et une éducation qui nous 
ressemble et qui nous rassemble. Leur assurer une vie et 
une communauté viable tant au niveau économique, 
social, politique, culturel et écologique.  
 
Tshinishkumitinau! 
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Suivi des mandats du Conseil des jeunes Pekuakamiulnuatsh 

 
 

Mandat 1 
 

Être aviseur auprès de 
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan en 

matière jeunesse. 
 

o Participation lors de rencontres avec 
différents secteurs de l’organisation 

 

 Comité Uauitshitutau 
 Participation aux rencontres publics 

 

o Rencontres comités consultatifs 
 
 

  

 
Mandat 2 

 
Animer le milieu jeunesse de 

Mashteuiatsh autour d’enjeux sociaux, 
communautaires, culturels et 

économiques. 

o Mise à jour page Facebook du 
Conseil des jeunes 
Pekuakamiulnuatsh 

o Rassemblement jeunesse du CJP 
le 21 juin 2019 

o Participation Consultation jeunesse 
MRC Domaine-du-Roy 

o Consultation jeunesse au Café 
jeunesse – RAJ 02 

Mandat 3 
 
Favoriser une participation accrue des 

jeunes au développement de la 
communauté, en faisant, en autres, la 
promotion de leur intégration dans les 

instances décisionnelles. 
 

 Représentation de la jeunesse au sein des 
comités consultatifs 

 Siège au conseil d’administration du RAJ 
02 

 Participation au Sommet Nationale des 
jeunes des Premières Nations sur 
l’environnement 2019 

 Présentation panneau solaire – IDDPNQL 
 Participation La grande marche pour le 

climat à Montréal 
 Participation marche Stanley Vollant 
 Rencontre d’échange Commission 

 

  

Mandat 4 
 

Faire en sorte que les intervenants du 
Conseil des jeunes Pekuakamiuknuatsh 

soient reconnues comme des 
interlocuteurs privilégiés du milieu 

jeunesse auprès des instances 
sociales, communautaires, culturels et 

économiques. 
 

 Porteur du projet ‘’Boule du partage’’ 
 Participation au Colloque des Jeunes 

ambassadeurs autochtone sur le climat. 
 Rassemblement jeunesse des PN sur le 

climat 
 Participation Tourisme et identité culturel au 

Musée 
 Participation au Lancement études clinique 

– Projet des plantes pour le diabète 
 Sommet alimentation durable 
 Participation pré-consultation - Gazoduc 
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Suivie des activités en 2019-2020 
 

 

Date Activités 
  

6 avril 2019 Sommet national des jeunes des Premières nations sur l’environnement 

29 avril 2019 Présentation panneau solaire - IDDPNQL 

9 mai 2019 Rassemblement jeunesse des PN sur le climat 

30 mai 2019 Consultation jeunesse au Café jeunesse – RAJ 02 

21 juin 2019 Rassemblement jeunesse du CJP 

18 août 2019 Participation au Sommet jeunesse des Premières nations 

14 septembre 2019 Participation au Colloque Commission 

27 septembre 2019 Participation La grande marche pour le climat à Montréal 

19 octobre 2019 Participation marche Stanley Vollant 

22 octobre 2019 Rencontre d’échange Commission 

18 novembre 2019 Rencontre Commission Tipelipishun 

27 novembre 2019 Rencontre régulière Uauitshitutau 

18 décembre 2019 Rencontre Uauitshitutau 

14 janvier 2020 Participation Tourisme et identité culturel au Musée 

17 janvier 2020 Lancement études clinique – Projet des plantes pour le diabète 

21 janvier 2020 Rencontre coordonnatrice Uauitshitutau 

29 janvier 2020 Rencontre régulière Uauitshitutau 

31 janvier 2020 Sommet alimentation durable  

12 février 2020 Participation pré-consultation - Gazoduc 

19 février 2020 Uauitshitutau – Sous groupe de travail 

25 février 2020 Assemblée générale spéciale 
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Les administrateurs du CJP 2019-2020 
 

• Alexandra Dominique, Chef 

• Paméla Basilish, administratrice 

• Kevin Duchesne, administrateur 

• Tania Raphael, administratrice  

• Michael Ottereyes, administrateur 

• Mélanie Dominique, vice-chef au financement - trésorière 

• Michael Dominique, vice-chef aux activités – secrétaire 

 
 

 

Notre équipe de soutien pour l’année 2019-2020 
 

• Annick Ouellet, coordonnatrice 

• Bianca Blacksmith, soutien administratif 

• Shawn Dominique, assistant à la coordination 
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Nos partenaires, collaborateurs, commanditaires et donateurs  

pour l’année 2019-2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Madame Lunette 

 

 

 

       
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

         Regroupement action jeunesse 
 
 
 
 

Remerciement à la 
Corporation des Jeux Pekuakami Metueun 


